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Προς: 

1. Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

2. Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων 

3. Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων 

4. Βουλευτές Κυκλάδων 

5. Σύλλογοι Γονέων & Κηδεμόνων όλων των σχολικών μονάδων Πάρου 

6. ΜΜΕ 

7. ΕΛΜΕ Πάρου - Αντιπάρου 

8. Σύλλογος Πρ. Εκπαίδευσης Πάρου - Αντιπάρου 

 

ΘΕΜΑ: Άμεση κάλυψη των εκπαιδευτικών κενών για την ομαλή λειτουργία των σχολείων και την 

ασφάλεια των μαθητών 

 

Αξιότιμοι κύριοι/κυρίες, 

Η Ένωση Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων Πάρου εκφράζει την έντονη ανησυχία της για τα σοβαρά 

και συνεχιζόμενα εκπαιδευτικά κενά που παρατηρούνται στις σχολικές μονάδες του νησιού μας. 

Η πρόσφατη μετακίνηση αναπληρωτή εκπαιδευτικού από το Γενικό Λύκειο Νάουσας στο 

Γυμνάσιο Αρχιλόχου ανέδειξε ξανά το πρόβλημα της υποστελέχωσης. Ωστόσο, το ζήτημα δεν 

περιορίζεται σε αυτό το μεμονωμένο περιστατικό. Στην πραγματικότητα, σε πολλά σχολεία θα χαθούν 

πολλές διδακτικές ώρες σε βασικά μαθήματα, γεγονός που θα δημιουργήσει ανεπανόρθωτα κενά 

στη μάθηση των παιδιών μας. Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί η απώλεια ωρών σε μαθήματα που θα 

εξεταστούν στις πανελλαδικές εξετάσεις του 2026, καθώς οι μαθητές αυτής της γενιάς διατρέχουν τον 

κίνδυνο να βρεθούν σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τους συνομηλίκους τους στην υπόλοιπη Ελλάδα. 

Επιτακτική ανάγκη αποτελεί και η δημιουργία 2ου τμήματος ένταξης στο νηπιαγωγείο της Νάουσας 

λόγω αυξημένου αριθμού παιδιών και των αξιολογικών εκθέσεων που τα αποτελέσματα 

ανιχνεύονται μετά την έναρξη της σχολικής χρονιάς. Αξιοσημείωτο είναι ότι ακόμα και το 

νεοιδρυθές Ειδικό Νηπιαγωγείο & Ειδικό Δημοτικό, ενώ υπήρχαν δεσμεύσεις ότι θα ξεκινήσει 

χωρίς κενά, υπολειτουργεί.  

Η υποστελέχωση επιφέρει: 

1. Εκπαιδευτικά ελλείμματα που πλήττουν άμεσα την ποιότητα της μάθησης. 

2. Οργανωτικές δυσλειτουργίες που δυσχεραίνουν την ομαλή διεξαγωγή των μαθημάτων. 
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3. Σοβαρά ζητήματα ασφάλειας, αφού μειωμένος αριθμός εκπαιδευτικών σημαίνει λιγότερη 

εποπτεία και αυξημένες ευθύνες για τους εναπομείναντες. 

4. Δυσλειτουργία στο οικογενειακό και επαγγελματικό πρόγραμμα των γονέων, αλλά και στη 

λειτουργία της συγκοινωνίας του νησιού (ΚΤΕΛ Πάρου), καθώς οι μαθητές αποχωρούν από 

το σχολείο σε διαφορετικές ώρες, άλλοτε λόγω ελλιπούς ωραρίου και άλλοτε λόγω των 

εκπαιδευτικών κενών. Το γεγονός αυτό οδηγεί σε αποδιοργάνωση των δρομολογίων, στη 

δημιουργία υπεράριθμων λεωφορείων και, τελικά, σε ελλιπείς και μη ασφαλείς συνθήκες 

μετακίνησης για όλους τους επιβάτες. 

Ζητούμε επιτακτικά: 

 Την άμεση κάλυψη όλων των κενών θέσεων εκπαιδευτικών σε όλες τις σχολικές μονάδες της 

Πάρου. 

 Την προτεραιοποίηση της στελέχωσης στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα και στο 

ειδικό νηπιαγωγείο & δημοτικό. 

 Την εξασφάλιση σταθερού προσωπικού καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, ώστε να 

αποφεύγονται συνεχείς μετακινήσεις που διαταράσσουν το σχολικό και το οικογνειακό 

πρόγραμμα. 

Η Πάρος, ως νησί με ιδιαιτερότητες και περιορισμένη πρόσβαση, χρειάζεται έμπρακτη στήριξη στην 

εκπαίδευση. Καλούμε τις αρμόδιες αρχές να αναλάβουν άμεσα δράση, ώστε να διασφαλιστεί τόσο η 

εκπαιδευτική ισότητα όσο και η ασφάλεια των μαθητών μας. 

 

Με εκτίμηση, 

Για την Ένωση Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων Πάρου 

 


